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Amtliche Mitteilung  Außervillgraten, am 10.06.2026 
An einen Haushalt – zugestellt durch Österreichische Post 

 

 
 

 

 
Bei der Gemeinde Außervillgraten gelangt ab Herbst 2026 die Stelle als  

GEMEINDEARBEITER (m/w/d)  

 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden (100 % der Vollbeschäftigung) zur Neubesetzung. 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler 

Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 2012 (G-VBG 2012) in der jeweils geltenden Fassung im 
Entlohnungsschema II. 

 

Folgende Anforderungen werden an den Bewerber gestellt: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf erwünscht (nicht Bedingung)  

• handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis  

• eigenständiges, verantwortungsvolles Arbeiten  

• Abgeleisteter Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern  

• einwandfreier Leumund  

• Führerschein der Klasse B  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, zur Mehrarbeit und zur Erreichbarkeit auch außerhalb 

der regulären Dienstzeit 

 

Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der Geburtsurkunde, des Staatsbürgerschaftsnachweises, 

des Lebenslaufes, einer Strafregisterbescheinigung, einer Bestätigung über Präsenz- oder Zivildienst 

und der Schul- und/oder Berufsausbildungsunterlagen sind bis spätestens Freitag, 26.06.2026, 

12:00 Uhr, im Gemeindeamt Außervillgraten, zH Bgm. Mag. Josef Mair, 9931 Außervillgraten 136 

oder per E-Mail (buergermeister@ausservillgraten.gv.at) einzubringen. 

 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes 

Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen 

 

 

Der Bürgermeister: 
 

Mag. Josef Mair e.h.  
 


